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‭★被災地等を支援す る 【 JOSOたす けあい基金】 は注文番号‬‭5 0 0 2 5 3 ‬‭1 口5 0 0 円にて毎週受け付けて‬‭います 。‬
‭★‬‭関東子ども健康調査支援基金【 寄付】 ‬‭　注文番号：‬‭5 0 0 2 5 2 ‬‭　1口1000円～　にて毎週受け付けてい‬‭ます。ご協力よろしくお願い致します。‬
‭★‬‭東海第二原発差止訴訟基金【 寄付】 ‬‭　注文番号：‬‭5 0 0 2 5 1 ‬‭　1口500円にて毎週受け付けていますご協‬‭力お願い致します。‬
‭★‬‭JOSO脱プラ基金‬‭は注文番号：‬‭5 0 0 2 5 4 ‬‭　1口500円にて毎週受け付けていますご協力お願い致しま‬‭す。‬

‭★‬‭鈴木牧場・新牛舎応援基金‬‭　‬‭500255‬‭　‬‭1口500円で期間中（期間：2024年4月2回～2025年‬‭3‬

‭月4回）は毎週募金できます。‬

‭2024-25年度活動テーマ（案）　「‬‭ともにつくる・考える 私たちの食‬‭」‬

‭　‬

‭第51回通常総代会　開催のお知らせ‬

‭第51回通常総代会公告‬
‭常総生活協同組合‬

‭理事長　増本　綾子‬

‭　定款第84条に基づき下記の要領で第51回通常総代会を開催します。‬

‭記‬

‭名称：常総生活協同組合　第51回通常総代会‬
‭日時：2024年6月15日（土）10：00～12：00（予定）‬
‭場所：常総生活協同組合　本部　2F組合員活動室　(守谷市本町281）‬

‭以上‬

‭〇開催運営について‬
‭　今組合員のくらしの状況が大きく変化しています。生協の経営・運営も色々変化して‬
‭いく必要があります。また、今年度は役員改選期となります。‬
‭　新たな役員のお披露目にもなります。是非、総代の皆様の出席、並びに組合員の皆様‬
‭に傍聴参加を呼びかけていきたいと思います。よろしくお願い致します。‬

‭2024年5月の予定‬

‭〇生協基幹運営/地域活動・催し●‬ ‭〇提携・協同・連帯企画●‬

‭〇「常総っ子応援団」ゴンタで遊ぼうin流星台プレイパーク‬
‭※毎週木曜日に外遊び活動をしています！‬

‭・5/5（日）ヨウ素剤配布会‬
‭・5/6（月）甲状腺検診＠常総生協‬
‭・5/12（日）懇談会＠本部、つくば‬
‭・5/18（土）実験田　田植え＆交流会‬
‭・5/25（土）増田の落花生　種植え交流会‬
‭・5/29（水）定例理事会‬

‭・5/15（水）県生協連理事会‬



‭〇生協の運営のしくみ‬
‭意思決定と運営に必要な「機関」‬
‭生協の事業や活動を進める上で、組織として‬
‭の意思を決定し、それに基づいた運営を行う‬
‭ためには、役割を持つ人や会議体が必要にな‬
‭ります。そうした人や会議体を「機関」と呼‬
‭びます。‬
‭生協法では「総（代）会」「理事会」「代表‬
‭理事」「監事」が機関として定められていま‬
‭す。‬

‭〇総（代）会とは‬
‭生協の運営に関わる重要事項を決定する最高‬
‭の意思決定機関です。‬
‭通常年1回開催し、その年の予算や年間の行‬
‭事・活動方針、役員の選出などについて話し‬
‭合い、確認します。‬
‭組合員数が一定以上の生協では、組合員全員‬
‭が参加する総会に代わって、組合員から選出‬
‭された代表（総代）が参加する総代会を開催‬
‭することができます。‬

‭〇理事会‬
‭総（代）会の決定に基づき、重要事項の決定‬
‭と代表理事などによる業務執行状況の監督を‬
‭行います。‬

‭〇代表理事‬
‭理事会で選定され、生協の代表者として業務‬
‭を執行します。‬

‭〇監事‬
‭理事会や代表理事が、総（代）会で決定され‬
‭た事業計画および予算に従って、忠実に職務‬

‭を遂行しているか、不正や誤りはないかを監‬
‭査する機関です。監査は会計だけでなく、業‬
‭務執行が法令・定款・規約などに則っている‬
‭かという観点からも行います。‬

‭〇生協法とは‬
‭生協は、消費生活協同組合法（生協法）に基‬
‭づく組織です。生協法は1948年に制定さ‬
‭れ、2007年に抜本的・総合的な改正が行わ‬
‭れました（施行は2008年）。‬
‭以下、生協の組織を特徴づける、生協法を一‬
‭部ご紹介します。‬

‭▮国民生活の安定と生活文化の向上‬
‭生協法は、自発的なくらしの協同組織である‬
‭生協を発達させることを通じて、豊かで安定‬
‭した国民生活に役立てることを目的としてい‬
‭ます。‬

‭▮組合員への最大奉仕と非営利の精神‬
‭生協の事業は、組合員のくらしに奉仕するも‬
‭のでなければならず、営利目的に事業を行っ‬
‭てはならない、としています。‬

‭▮組合員は生協を利用し、生協の運営に参加‬
‭できる‬
‭生協の組合員は、自分が経済的・文化的なメ‬
‭リットを享受する権利（自益権）と、生協の‬
‭運営に参画する権利（共益権）を持つ、とし‬
‭ています。‬

‭各地の生協は、それぞれ独立した法人です‬

‭全国各地にさまざまな生協がありますが、‬
‭それぞれが独立した法人として運営されて‬
‭います。‬
‭地域を活動の場として購買事業などを行う‬
‭生協（地域生協）や、医療事業を行う生協‬
‭（医療福祉生協）、大学の学生や教職員の‬
‭ための生協（大学生協）などがあります。‬
‭それぞれの生協ごとに、組合員が参加して‬
‭事業方針などを決定する総会・総代会を持‬
‭ち、組合員から選ばれた理事会が業務を‬
‭行っています。‬

‭※参考文献：日本生協連ホームページより‬
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‭＼常総生協で一緒に働く仲間・大募集してます！／‬

‭★現在　①配送スタッフ　②商品PRスタッフ　③商品企画スタッフを募集しています！‬
‭★ご興味のある方がいらっしゃいましたら、ぜひ生協本部までお気軽にお問い合せください！‬
‭★ご家族・ご友人にもぜひご紹介ください。お待ちしてま～す(´▽｀*)‬

‭【①配送スタッフ】　‬‭・・・生協商品の配達のお仕事です。体を動かすのが好きな方はぜひ！‬
‭・勤務時間：8:30～17:30‬
‭・給与関係：規定時間外：有／月給15.8万～　＋残業、諸手当‬
‭・年収例：390万円　/　月給27万＋手当（2年目の例）‬
‭・休日：週2日制(土日)　※休日出勤有／年間休日約110日‬

‭【②商品PRスタッフ】‬‭・・・常総生協を地域に広めるお仕事です！‬
‭・勤務日数　/　時間：週3～5日　9：00～16：00　・　9：00～13：00‬
‭・時給：1,200円+インセンティブ（研修期間は時給1,000円）‬

‭【③商品企画スタッフ】‬‭・・・カタログを作ったり企画するお仕事です！‬
‭・勤務日数　/　時間：週4～5日　/　9：00～16：00・9：00～17：00　（実動6～7時間）‬
‭※勤務曜日、時間帯は固定となります。残業は基本的にありませんが繁忙期にはお願いするこ‬
‭とがございます。‬
‭・時給：960円以上　（研修期間の1ヶ月間は954円）‬

‭①～③共通：各種社会保険完備、交通費支給。その他詳細はご相談ください。‬
‭①②共通：要・普通免許。‬

‭＜連絡先＞0297-48-4911　採用担当：総務部(キウチ・イハラ)‬
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