
  News Letter  　 
 2023年8月4回号　発行：常総生協広報G 

 ★被災地等を支援する  【 JOSOたす けあい基金】   は注文番号  5 0 0 2 5 3   1口500円にて毎週受け付けて  います。ご協力よろしくお願い致します。 
 ★  関東子ども健康調査支援基金【 寄付】   　注文番号：  5 0 0 2 5 2   　1口1000円～　にて毎週受け付けてい  ます。ご協力よろしくお願い致します。 
 ★  東海第二原発差止訴訟基金【 寄付】   　注文番号：  5 0 0 2 5 1   　1口500円にて毎週受け付けていますご協  力お願い致します。 
 ★  JOSO脱プラ基金  は注文番号：  5 0 0 2 5 4   　1口500円にて毎週受け付けていますご協力お願い致しま  す。 

 2022-23年度活動テーマ（案）「  つくると食べるでつながろう　～私たちの地産地消～  」 
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 ⽣協で⼀緒に働く⼈を募集しています︕ 

 やりがいのある仕事だから、スタッフみんなが活き活きと輝いています♪ 
 『地域の皆様に喜んでもらいたい』それが常総⽣協の⼀番の思いです。 
 『⼦どもたちに安⼼できる⾷べ物を選んであげたい。』 
 そんなお⺟さんの思いが集まって、常総⽣活協同組合が⽣まれました。 

 私たちは『地産地消』が基本。旬の無農薬野菜、天然・近海の新鮮な⿂介類、⽣産者・飼料が明確な畜産 
 物など、地域の皆様に『安⼼』『安全』な⾷⽣活の提案を続けています。 

 ⼈や地域の役に⽴てる仕事がしたい。⼈とのコミュニケーションが好き。⾷べ物や健康、環境のことなど 
 に興味がある。 
 そんなあなたを、私たちスタッフ⼀同、⼼よりお待ちしております。 

 【募集職種】 
 ①配送スタッフ、②商品PRスタッフ、③仕分けスタッフ 

 ご家族・ご友⼈で興味・関⼼のある⽅がいらっしゃいましたら、ぜひ⽣協本部までお問合せください。 
 特に配送スタッフは⼤募集です︕ 

 【①配送スタッフの要件】 
 ●  勤務時間︓8:30〜17:30︓規定時間外有 
 ●  必要資格︓⾼卒以上で要普通免許（AT不可） 
 ●  給与⾯︓⽉給20万円〜＋残業、諸⼿当 (2年⽬の例)年収例390万円（⽉給27万＋⼿当+賞与） 
 ●  休⽇/週2⽇制(⼟⽇)※休⽇出勤有／年間休⽇110⽇ 
 ●  その他︓昇給／年1回、賞与／年2回、交通費⽀給（⽉3万円まで）、残業⼿当、住 

 宅⼿当、家族⼿当、⾞通勤ＯＫ、役職員共済補助、社会保険完備、制服貸与、資格 
 取得⽀援制度、結婚･出産祝い⾦、携帯電話貸与 

 ＜連絡先＞0297-48-4911 採⽤担当︓総務部(キウチ・イハラ) 
 ※左上のQRコードから採⽤サイトの⽅をご覧いただけます︕⤴ 

 2023年8月の予定 

 〇生協基幹運営/地域活動・催し●  〇提携・協同・連帯企画● 

 〇「常総っ子応援団」ゴンタで遊ぼうin流星台プレイパーク 
 夏休みは8/3, 8/4, 8/18, 8/19開催。時間；9時30分～13時30分 

 ・8/12（土）～15（火）夏季休暇 
 ・8/16（水）～18（金）変則供給 
 ・8/26（土）役職員研修会 

 ・8/26（土）STOP!東海第二原発の再稼働 いばらき大集会 
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